:: SECOVELAR ::

:: Convencgao Coletiva de 2008 / 2009 :: B X
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Pelo presente instrumento, de um lado o SECOVI-SC - Sindicato das

Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao de Imoveis e
dos Condominios Residenciais e Comerciais de Santa Catarina, CNPJ
83.825.158/0001-28, Registro Sindical 002.160.01509-6, com sede a
Rua: 3.160, esquina com a marginal, em Balneario Camboril (SC), neste
ato representado por seu presidente, Senhor Antonio José Moreira, CPF n©,
001.060.200-30, representando as bases territoriais de: Abdon Batista,
Agrolandia, Agrondmica, Agua Doce, Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Anchieta, Angelina, Anita Garibaldi, Anitapolis, Antonio Carlos, Arroio Trinta,
Atalanta, Aurora, Balneario Arroio do Silva, Balneario Camborili, Balneario
Gaivota, Bandeirante, Barra Velha, Bela Vista do Toldo, Bocaina do Sul,
Bombinhas, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Botuvera, Brago do
Trombudo, Brunapolis, Brusque, Cacador, Calmon, Camboriti, Campo Belo
do Sul, Campos Novos, Canelinha, Capao Alto, Capinzal, Catanduvas, Celso
Ramos, Cerro Negro, Chapaddo do Lageado, Correia Pinto, Curitibanos,
Dona Emma, Doutor Pedrinho, Ermo, Erval Velho, Fraiburgo, Frei Rogério,
Herval D'Oeste, Ibian, Ibicaré, Ibirama, Imbuia, Iomeré, Irenedpolis, Itajai,
Itapema, Ituporanga, Joagaba, José Boiteux, Lacerddpolis, Lages,
Laurentino, Lebon Régis, Leoberto Leal, Lontras, Luiz Alves, Luzerna
Macieira, Major Gercino, Major Vieira, Massaranduba, Matos Costa, Mirim
Doce, Monte Carlo, Monte Castelo, Navegantes, Nova Trento, Otacilio Costa,
Ouro, Palmeira, Papanduva, Paraiso, Penha, Petrolandia, Picarras, Pinheiro
Preto, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Belo, Pouso Redondo,
Presidente Getullio, Presidente Nereu, Princesa, Quilombo, Rancho
Queimado, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio
Rufino, Salete, Salto Veloso, Santa Cecilia, Santa Terezinha do Progresso,
Santiago do Sul, S3o Bonifacio, Sdao Carlos, Sdo Cristévdo do Sul, Sdo Jodo
Batista, Sdo Jodo do Itaperil, Sdo Joaquim, Sdo José do Cedro, Sdo José do
Cerrito, S3o Pedro de Alcantara, Serra Alta, Sul Brasil, Taio, Tangara3,
Tijucas, Timbd Grande, Treviso, Treze Tilias, Trombudo Central, Unido do
Oeste, Urubici, Urupema, Vargem, Vargem Bonita, Vidal Ramos, Videira,
Vitor Meireles, Witmarsum, Zortéa.

De outro lado - Secovelar — Sindicato dos Empregados em Empresas

de Compra, Venda, Locacdo, Administracdao de Iméveis Residenciais,
Comerciais e mistos de Balneario Camboriu, inclusive empregados
em Condominios e Edificios, com sede a rua 2.350, n°. 1.275, centro na
cidade de Balneario Camboril, CNPJ 76.699.610/0001-97, Registro Sindical
005.164.02889-8, neste ato representado por seu presidente, Senhor
Nelson Bernardi, CPF n°. 291.676.559-04, representando as bases
territoriais de Balneario Camboril, Itajai, Navegantes, Picarras, Barra Velha,
Penha, Tijucas, Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Camboril, devidamente
autorizados pelas assembléias gerais extraordinarias especificas, resolvem,
por mutuo acordo, celebrar a presente convencdo coletiva de trabalho pelo
periodo de 01/05/2008 a 30/04/2009, mediante as clausulas e condigbes a
seguir:

I - CLAUSULAS ECONOMICAS
01-CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados pela
aplicacdo do indice de 8.5% (oito e meio por cento) sobre todas as faixas
salariais vigentes em 30/04/2008, inclusive sobre os salarios normativos.
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02-SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos salariais abaixo relacionados com vigéncia a
partir de 01/05/2008:

02.1 EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS.

02.1.1-ZELADORES:
R$ 768,00 (setecentos e sessenta e oito reais).

02.1.2-PORTEIROS DIURNOS, PORTEIROS NOTURNOS, VIGIAS,
MANOBRISTAS, ASCENSORISTAS, JARDINEIROS, AUXILIARES DE
MANUTENCAO, FOLGUISTA E OUTRAS FUNCOES:

R$ 668,00 (seiscentos e sessenta e oito reais).
02.1.3-FAXINEIRO (A):
R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais).

02.2 SALARIO NORMATIVO PARA OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
DE COMPRA, VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS.

02.2.1- CONTINUOS (AS) (OFFICE-BOYS/GIRLS):
R$ 472,00 (quatrocentos e setenta e dois reais).
02.2.2 - LIMPEZA FAXINEIRA (O):

R$ 541,00 (Quinhentos e quarenta e um reais).

02.2.3 - AUXILIARES DE ESCRITORIO, CAIXAS, ATENDENTES E
OUTRAS FUNCOES:

R$ 655,00 (seiscentos e cinglenta e cinco reais).

02.3 - SALARIO NORMATIVO PARA EMPREGADO EM SHOPPING
CENTER:

Os shopping centers, poderdo adotar as jornadas de trabalho na escala de 5
por 1 (cinco dias trabalhados com uma folga) e/ou 6 por 2 (seis dias
trabalhados com duas folgas).

02.3.1 Limpeza:

Zelador:R$ 826,00 (oitocentos e vinte e seis reais).
Lideres de limpeza: R$ 1.002,00 (hum mil e dois reais).
Jardineiro: R$ 705,00 (setecentos e cinco reais).

Faxineira: R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais).
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02.3.2-Administrativos:

R$ 651,00 (seiscentos e cinglienta e um reais)
02.3.3-Manutengao:

R$ 651,00 (seiscentos e cinglienta e um reais)
02.3.4 - Seguranga:

R$ 838,00 (oitocentos e trinta e oito reais)
02.3.5 - Estacionamento:

R$ 705,00 (setecentos e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/05/2008, as empresas e 0S
condominios que optarem, poderdo firmar contrato de trabalho com
empregados na proporcionalidade de meio periodo ou menos, desde que
tenham a garantia minima de 60% (Sessenta por cento) do piso
profissional ou o salario minimo vigente no pais, preservando aquele que for
maior, independente da fungao exercida, devendo ser acrescido das demais
vantagens previstas na legislagdo (Consolidacdo das Leis do Trabalho e
Convengao Coletiva de Trabalho) vigente. Neste caso o trabalho excedente
ao periodo contratado, devera ser pago com o acréscimo estipulado ao
horario extraordinario que sera de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Segundo: Nos casos dos contratos descritos no paragrafo
anterior, ndo sera permitido a contratacdo de empregados na forma de
proporcionalidade entre 22 (vinte e duas) horas e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Respeitado o artigo 71 da C.L.T (Consolidacao das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Terceiro: Por ocasido do contrato de meio periodo ou menos
fica estipulada a carga horaria maxima de 4 h (quatro horas) diarias e 22h
(vinte e duas horas) semanais.

Paragrafo Quarto: No caso do funcionario residir em dependéncias do
empregador por forca de contrato, ficard liberado nos horarios nao
contratados para laborar em atividade alheia a de seu empregador.

Paragrafo Quinto: Para o cumprimento das cldusulas econémicas e seus
paragrafos, o contrato de experiéncia podera ser firmado com o empregado
opcionalmente até 90 dias.

03- MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento da obrigacdo salarial, o empregador
pagara a multa equivalente a 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento)
ao dia de atraso sobre o referido valor, até o de 10% (dez por cento), mais
os juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Primeiro: Conforme a instrugdo normativa Secretario de
Relacdes do Trabalho - SRT, n°. 1, de 07/11/1989, “Considerando que os
pagamentos mensais dos salarios, devem ser efetuados, o mais tardar, até
o quinto dia util do més subseqliente ao vencimento, em horario de servigo
ou imediatamente apds o encerramento deste, considerando o sabado como
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III

dia util, excluindo-se, o domingo e o feriado, inclusive municipa

Paragrafo Segundo: Quando o empregador utilizar cheque ou depdsito em
conta corrente do empregado, devera liberar o empregado no dia do
pagamento em horario bancario, para sacar os valores devidos. Sendo o
pagamento efetuado em espécie ou cheque o empregado devera assinar o
recibo correspondente.

II - CLAUSULAS SOCIAIS
04-SALARIO HABITAGCAO

Fica assegurado ao empregado residente em dependéncias do empregador,
qualquer que seja sua fungdo, a percepcdo do salario habitacéo,
correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que tiverem direito ao salario
habitacdo, devera este constar destacadamente na folha de pagamento e
respectivo recibo de salario, tanto na coluna de crédito, quanto na coluna
de débito, ficando certo, que, tanto o saldrio nominal quanto o salario
habitacdo, servirdao de base para os descontos e recolhimentos dos
encargos sociais.

Paragrafo Segundo: O saldrio habitacdo serd lancado somente a crédito,
quando do pagamento do 13° saldrio e no caso de rescisdo contratual:
sobre aviso prévio quando indenizado, inclusive para célculo de férias e 13°
salario.

Paragrafo Terceiro: A desocupacdo da dependéncia do empregador em
que reside o empregado, no caso de rescisdo contratual, devera se dar até
o décimo dia Uutil apds o recebimento das verbas rescisoérias.

Paragrafo Quarto: O empregado que deixar de cumprir o prazo da
desocupacdo da dependéncia do empregador em que residir, sera multado
com a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario que vinha
percebendo do empregador, por dia que permanecer no imoével. O valor
acima quando cobrado revertera para o empregador prejudicado.

05 - QUINQUENIO

A cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma
empresa ou condominio, contados da sua admissdo, o empregado tera o
direito ao recebimento de um adicional em percentual acumulavel de 5%
(cinco por cento) sobre seu salario base mensal, com no maximo 4 (quatro)
fatos geradores.

06 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerarao os empregados que exercerem a fungao de
caixa ou semelhante, com um prémio mensal equivalente a 10% (dez por
cento) do salario base, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado
responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

Paragrafo Primeiro: Para fins de imputacdo da responsabilidade do
empregado, mencionada no “caput” do presente, a conferéncia do caixa,
devera ser realizada na sua presenca, dentro de seu turno de trabalho e
com testemunhas.
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Paragrafo Segundo: N3do haverd desconto, na remuneragdo do
empregado, de importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que cumpridas as normas regulamentares previamente
estabelecidas pelo empregador, por escrito.

07-DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTOS

O empregador fornecera obrigatoriamente, aos seus empregados,
comprovante dos pagamentos, dos salarios, contendo, além da identificacao
da empresa ou condominio, discriminacdo de todas as verbas pagas e
descontos efetuados, bem como valores recolhidos a conta vinculada do
FGTS, independente da modalidade do pagamento.

08-CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores de toda base territorial do Secovelar deverao efetivar com
seus contratados, contrato de trabalho e disponibiliza-los ao sindicato
profissional até 30 (trinta) dias apds a contratacdo, bem como a anotagdo
nas carteiras profissionais, da funcdao efetivamente a ser exercida, o
respectivo salario e modalidade de pagamento. Os empregadores ficam
obrigados ao fornecimento do pertinente recibo contra a entrega de
qualquer documento referente ao contrato laboral por parte do empregado.

III - JORNADA DE TRABALHO
09-HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada normal de trabalho dos profissionais da categoria serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico: O trabalho excedente a carga hordria estabelecida na
presente convengdo, sera pago com acréscimo de 60% (sessenta por
cento).

10-JORNADA ESPECIAL 12x36 horas

Fica facultado aos condominios e as empresas contratarem profissionais
estabelecendo jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e
seis) horas de descanso, devendo ser respeitado o piso minimo profissional
fixado na clausula 02.

Paragrafo Primeiro: Com a jornada de trabalho acima, fica
terminantemente proibido o empregado prestar horas extras acima da
décima segunda hora diadria. Ficando estabelecido, que o pagamento do
empregado serd o salario base da categoria acrescido dos intervalos
intrajornada e demais beneficios previstos na C.L.T e C.C.T.

Paragrafo Segundo: As horas prestadas em dias de feriados oficiais,
excluidos os pontos facultativos, serdo pagas com o adicional de 100%
(cem por cento) independentemente da remuneracao relativa ao repouso.

Paragrafo Terceiro: Para o efeito da clausula acima fixa-se em 180 (cento
e oitenta) horas a carga horaria mensal. Nos meses em que houver, em
fungdo da escala 12X36, 16 dias de trabalho, as 12 horas excedentes ao
limite de 180 horas, nao serdo objeto de remuneragao suplementar.

Paragrafo Quarto: O empregado que faltar na sua jornada de trabalho
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perdera a remuneracdo relativa ao periodo da falta e mais o dia de
domingo.

11-LANCHE GRATUITO

O empregador fornecera lanche ao empregado, quando do trabalho
extraordinario, por periodo de 02 (duas horas) ou mais horas diarias,
devendo fazé-lo de forma gratuita e em local com condigdes de higiene.

12-CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério o controle da jornada de trabalho dos empregados. Para
empresas com até 10 (dez) funcionarios, podera ser utilizado folha ponto ou
livro ponto. Para empresas com mais de 10 (dez) empregados sera
obrigatodria a instalagdo de cartdo mecanizado.

13-INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos para lanches serdao computados como tempo de servico na
jornada de trabalho ndo devendo ultrapassar 15(quinze) minutos.
(Respeitando o § 1° do Artigo 71 da C.L.T).

14-ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago com
adicional 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base das horas realizadas
durante o més.

Paragrafo Primeiro: Conforme § 1° do artigo 73 da (C.L.T) a hora noturna
serd computada como 52(cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos,
tendo o funcionario direito de receber essa Redugdao de Hora Noturna.

15-REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

Conforme Medida Proviséria N°. 388 de 05.09.2007 e publicado no D.O.U:
06.09.2007, fica permitido o trabalho em dias de feriados e domingos nas
atividades do comércio em geral, desde que
autorizado em Convencdo Coletiva de Trabalho e observada a legislagao
municipal, nos termos do artigo 30,inciso I, da Constituicdo Federal e artigo
67 e 68 da (C.L.T)

Paragrafo Primeiro: As empresas e os condominios que fizerem uso do
quadro de funcionarios nos dias acima citado, deverdo apresentar aos
empregados no inicio de cada més, escala de revezamento, contendo o dia
da semana que ird gozar da folga, sendo que uma delas devera coincidir
com o dia de domingo dentro daquele més.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes a duragdo semanal de trabalho,
prestadas em dias de repouso ou feriados oficiais, serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragao
relativa ao repouso.

IV - GARANTIA DE EMPREGO

16 — ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA
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Fica assegurado ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o
mesmo empregador pelo prazo de 5 (cinco) anos ou mais, ininterruptos,
estabilidade provisdria durante 12 (doze) meses anteriores a
implementacdo da caréncia necessaria a obtencdo da aposentadoria, ndo
incluidos nesse periodo o prazo de aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: O funcionario que se enquadrar dentro destes dois
requisitos acima citado, tera o prazo de 30 (trinta dias) contados a partir do
momento que for questionado ou que a empresa comunicar a intengdo de
dispensa, para apresentar a empresa, certiddo expedida pela previdéncia
social, para que possa ter a garantia do emprego.

Paragrafo Segundo: A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma
Unica vez, ndo se aplicando na hipotese de dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

17-ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Sera garantido o emprego ao trabalhador desde o alistamento para a
prestacdo de servigos militar obrigatorio, caso ndo seja dispensado, até 60
(sessenta) dias apds sua desincorporaragdo, ressalvada a dispensa por
motivo disciplinar.

18-ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA E
ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade de 90 (noventa) dias ao empregado que
retornar da previdéncia social sob auxilio doenca e de 01 (um) ano ao
empregado que retornar do auxilio por acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para residentes em dependéncias do
empregador: Quando o afastamento do servigo, por qualquer dos dois
motivos acima, for superior a 180 (Cento e oitenta dias), decorrido 60
(sessenta) dias, a contar do primeiro dia de seu afastamento, o empregador
podera requerer a residéncia para o seu substituto até o seu retorno.

Paragrafo Segundo: O atestado médico deverd ser entregue ao
empregador em até (quarenta e oito) 48 horas, do fato gerador.

19- ESTABILIDADE DO RETORNO DE FERIAS

Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no
emprego, apds o retorno de suas férias, por prazo de trinta dias.

V — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
20-ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR POR DOENCA

Serd abonada a falta do empregado no caso de consultas médicas
comprovadas através de atestados médicos, que deverdo ser apresentados
a empresa, até 48 horas (quarenta e oito) do fato gerador.

21- ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR POR DOENCA DE
DEPENDENTE

Serd abonada a falta de meio expediente do empregado no caso de
consultas médicas de dependentes e do dia integral para acompanhamento
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em internagbes hospitalares no dia da internacdo e da alta de dependentes,
menores de 16 (dezesseis) anos ou invalido. Em ambos os casos devera
haver comunicacdo prévia ao empregador e comprovacdo de atestados
médicos, até 48 (quarenta e oito) horas apds a falta.

Paragrafo Unico: Quando mais de um empregado da mesma empresa for
responsavel legal pelo dependente mencionado no "caput" desta clausula,
somente a um deles se estendera o beneficio.

22-ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO

Serd abonada a falta do empregado estudante ou vestibulando, nos
horarios de exames regulares ou vestibulares, quando coincidentes com o
horario de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de
ensino ou legalmente autorizados, condicionada ao aviso prévio de 72
(setenta e duas) horas e comprovagao posterior da participacao.

V - RESCISAO CONTRATUAL
23-AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado com idade de 50 (cinqlienta) anos ou mais, na data do aviso,
que contar com 03 (trés) anos ou mais de servicos ininterruptos na mesma
empresa, tera direito ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de aviso prévio concedido a
trabalhadores noturnos, fica estabelecido que a redugdo de horario previsto
no artigo 488, paragrafo Unico da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
obrigatoriamente dar-se-a, através de 07 (sete) dias corridos no final, sem
prejuizo de salario. E no caso de aviso prévio especial de 45 (quarenta e
cinco dias) previsto na C.C.T (Convencdo Coletiva de Trabalho), dar-se-a
através de 15 (quinze dias) corridos ao final do mesmo.

24-DISPENSA DO AVISO PREVIO

Independentemente de o aviso prévio partir do empregado ou do
empregador, o empregado terd a opcdo de dispensa ou cumprimento do
aviso, ficando estabelecido que, neste caso, o pagamento do aviso se dara
somente com relagdo aos dias trabalhados durante o mesmo. (N3o podendo
a empresa descontar o aviso).

Paragrafo Primeiro: O empregado que optar pela dispensa do aviso
prévio acima, devera comunicar a empresa, e a mesma formalizar através
de documento, a data do pedido da dispensa, podendo ser anotado no
proprio aviso com protocolo para o empregado e empregador.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de aviso prévio concedido pelo
empregado ou pelo empregador, qualquer que seja a forma do mesmo,
ambos deverdao constar o dia e a hora da entrega do recebimento do
mesmo. Deverdo também constar horario e local em que sera efetuada a
homologagao de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Para que surta efeitos legais na clausula acima, o
prazo do aviso prévio se inicia no dia imediatamente posterior ao da
comunicacao do mesmo.
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Paragrafo Quarto: Fica respeitado o prazo fixado no artigo 477, paragrafo
60 da C.L.T, para as homologacoes.

Paragrafo Quinto: Aviso prévio especial para empregados residentes
em dependéncia do empregador: Para os empregados residentes em
dependéncia do empregador, quando da presenca do aviso prévio, ficara
dispensado do seu cumprimento a partir da entrega das chaves do imodvel
em que reside, sem prejuizo de salario e aviso prévio, (observando o artigo
477 da CLT para a rescisao).

25-DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, o empregador devera comunicar por
escrito ao empregado o motivo da mesma, sob pena de nao poder alegar a
falta em juizo, inclusive transformando a dispensa sem justa causa.

26-FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que reincidir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um
doze avos), da respectiva remuneragdo mensal, por més completo ou por
fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias. (Sumula 261 do TST).

27-ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador devera anotar na Carteira de Trabalho dos seus empregados
o salario fixo bem como a funcdo para a qual foi contratado e suas
alteracgoes.

Paragrafo Unico: E vedada a contratacdo de funcionarios na funcdo
de servico gerais.

28-ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

As rescisOes de contrato de trabalho, excluidas aquelas decorrentes de
contrato de experiéncia, serdo homologadas perante a entidade profissional,
sob pena de aplicacdo de multa individual de 50% (cinqlienta por cento) do
salario minimo, cujo valor sera revertido a parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: Nos municipios da base territorial do sindicato
profissional, em que o mesmo ndo tiver sede, delegacia ou sub-delegacia,
as homologacGes poderdo ser realizadas perante outros o&rgdos
determinados por lei. Neste caso a empresa devera enviar cdpia ao
sindicato profissional até trinta dias apds a data da homologacdo sob pena
de incidir multa equivalente ao maior piso da categoria sendo este valor
revertido ao sindicato profissional.

Paragrafo Segundo: Documentos para homologacdao - Para as
homologacdes de rescisao de contrato de trabalho, os empregadores
deverdo apresentar ao 6rgao homologador, os seguintes documentos:

- Rescisao do contrato de trabalho em 05 (cinco) vias; (1 via para o
sindicato)

- Aviso prévio em 02 (duas) vias; (1 via para o sindicato)

- Extrato atualizado do FGTS (fundo de garantia por tempo de servico) do
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empregado;

- GRFC (Guia do recolhimento rescisorio do F.G.T.S e da Contribuicao
Social) quitada;

- Comprovante do registro do empregado;

- CTPS (carteira profissional) atualizada;

- Exame demissional;

- Cépia da RAIS (Relagdo Anual de Informacdes Sociais) do ano anterior;

- Formulario do seguro desemprego devidamente preenchido, quando for o
caso;

- Chave de identificacao da conectividade social;
- Laudo técnico P.P.P (Perfil Profissiografico Previdenciario);

- Relagdo de salarios dos ultimos doze meses, a fim de comprovar a média
obtida. (Para os empregados com contrato inferior a doze meses,
apresentar proporcional ao periodo trabalhado).

- Negativa de débitos do Secovi e Secovelar ou os comprovantes dos
recolhimentos das contribuicdes sindicais, patronal e profissional
obrigatorias por lei, relativas aos ultimos 5 (cinco) anos.)

29-LAUDOS E EXAMES:

O empregador devera contratar firma idonea de medicina e seguranga do
trabalho para que facam os laudos necessarios: LTCAT (Laudo Técnico de
controle de Ambiente de trabalho), PPRA (Programa de prevencao
de riscos ambientais), EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, PCMSO
(Programa de controle médico de saide ocupacional) e PPP (Perfil
profissiografico previdenciario).

VI - CLAUSULAS GERAIS
30-SERVICOS TERCEIRIZADOS

Fica estabelecido que no ambito da categoria representada pelo SECOVI e
SECOVELAR, quando da contratacdo de mado-de-obra de empresas
prestadoras de servigos, deverdao obedecer para seus funcionarios a
convencdo coletiva de trabalho em vigéncia e recolher todas as
contribuicdes sindicais e demais contribuigdes devidas ao SECOVELAR.

Paragrafo Primeiro: Para o cumprimento da clausula acima, as empresas
prestadoras de servicos, que forem contratadas pelos condominios e outras
empresas da categoria, deverdo encaminhar ao SECOVELAR, coépia do
Contrato de prestacdao de servico, copia do contrato social e suas
alteragcdes, com a finalidade de comprovar suas atividades e categoria do
funcionario.

Paragrafo Segundo: Os empregadores, que contratarem empresas
prestadoras de servicos, serdo responsaveis pelas diferencas apuradas nas
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folhas de pagamentos em decorréncia da ndo obediéncia a convengao
coletiva de trabalho e recolher todas as contribuicdes e penalidades
mencionadas nesta clausula e paragrafo.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores flagrados pelos d&rgdos
fiscalizadores, com empregados terceirizados que ndo estiverem cumprindo
com o “caput” desta clausula, serdo penalizados com a multa equivalente a
meio salario minimo por empregado utilizado no estabelecimento. Caso haja
reincidéncia, as penalidades deverdo ser aplicadas uma vez por més, até
sua regularizacao. As penalidades quando cobradas deverdo ser revertidas
ao Secovelar (sindicato da categoria).

Paragrafo Quarto: Fica terminantemente proibida a contratacdo de
cooperativas de Trabalho, sujeitando-se os empregadores que o fizerem as
penalidades previstas no paragrafo anterior.

31-UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes no trabalho, devera
regulamenta-lo, fornecendo-o, sem 6nus ao empregado, na cota de 2 (dois)
por ano.

Paragrafo Primeiro: Para formalidade dessa clausula, o empregador
devera firmar recibo com o empregado no ato da entrega dos uniformes,
sob pena de nulidade de qualquer outra alegacao.

Paragrafo Segundo: Quando houver rescisdo de contrato de trabalho
dentro do prazo de experiéncia, o empregado devera fazer a devolugao dos
uniformes no ato da rescisdo, ndo o fazendo, a empresa podera descontar o
valor referente ao uniforme nas verbas rescisérias.

32- VALE TRANSPORTE

O empregador fornecerd o vale transporte aos seus empregados que
residirem a dois mil metros (2000 dois mil) ou mais do local de trabalho, na
modalidade de 02 (dois) vale por dia, sem 6nus para 0s mesmos.

Paragrafo Primeiro: O empregado que residir em local onde ndo haver
transporte publico ou usar de meios de transporte proprios, fara jus a uma
ajuda de custo mensal no valor equivalente a dois passes por dia de
trabalho do transporte coletivo na cidade sede do Secovelar.

Paragrafo Segundo: A cidade onde ndo houver transporte coletivo urbano
devera tomar como base a cidade sede do secovelar.

Paragrafo Terceiro: O empregador que vier a contratar empregado de
outros municipios pagarad o transporte integral sem nenhum 6nus para o
mesmo.

Paragrafo Quarto: Para a formalidade da clausula e paragrafos acima, o
empregado que por livre e espontdanea vontade, resolver isentar seu
empregador pelo ndo pagamento do vale transporte garantido na clausula
acima, devera assinar documento declarando o motivo da renuncia,
documento este que devera ser homologado pelo Secovelar.

33-SERVICOS PERIGOSOS

http://www.secovelar.com.br/principal.php?pg=1045&acao=imprimir 8/3/2009



:: SECOVELAR :: Péagina 12 de 18

Os servigos perigosos de qualquer natureza, como, limpeza externa de
janelas em andares superiores, somente podera ser realizado por
empregado capacitado e/ou empresas especializadas e com plenas
condicdes de seguranca e equipamentos de protegdo individual.

34-EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

O empregador fornecera ao empregado mediante recibo, equipamentos de
protecdo individual, sem nenhum 0Onus para os mesmos, nas quantidades
exigidas pela atividade, nos termos da legislagdao em vigor.

Paragrafo Unico: Os equipamentos deverdo ser obrigatoriamente
utilizados pelos empregados, nas atividades insalubres e/ou perigosas, sob
pena das penalidades previstas em lei.

35- ATIVIDADES PARALELAS

Fica terminantemente proibido aos funcionarios de edificios residenciais,
comerciais e mistos, prestarem servigos particulares a terceiros nos
horarios de trabalho, bem como a intermediacdo na locacdo, compra e
venda de unidade do prédio. A ndo obediéncia a presente determinagdo, se
configurara em motivo para demissdo por justa causa.

Paragrafo Primeiro: O empregado que reside em dependéncia do
empregador, ndo podera permitir que dependentes seus, ndo funcionarios
do condominio, prestem servicos de qualquer natureza ao mesmo, a
qualquer pretexto, sujeitando-se no caso de desobediéncia a essa clausula a
penalidade prevista é de meio salario minimo por fato gerador, revertida ao
empregador.

Paragrafo Segundo: A moradia cedida pelo empregador ao funcionario
durante o contrato de trabalho, destina-se exclusivamente ao uso do
mesmo, seu cbnjuge, companheira (o) e filhos declarados no ato da
admissao e os que advirem posteriormente da relagao conjugal.

Paragrafo Terceiro: No caso do apartamento destinado a residéncia do
empregado, possuir medidor individual para o consumo de energia, o
mesmo pagara o consumo excedente a 150 KW/ maés.

Paragrafo Quarto: para os empregados residentes em dependéncia do
empregador, quando utilizar o gas central oferecido pelo condominio, este
devera ser gratuito, ndo devendo ultrapassar o equivalente a 6m cubicos
mensais, sendo responsavel pelo pagamento do excedente.

Paragrafo Quinto: a taxa de lixo do apartamento destinado ao zelador
sera de responsabilidade do condominio.

36-SEGURO DE VIDA

O empregador devera formalizar seguro de vida para os empregados, com
garantia de cobertura, sem nenhum 06nus para 0S mesmos, nos casos de
morte; por acidente ou doenca de conseqiiéncia da atividade funcional e
invalidez; por acidente ou doenga em consequéncia da atividade funcional,
independentemente da fortuitidade no montante de 30 (trinta) vezes o
maior saldrio normativo estabelecido na presente convencao, a partir do
reconhecimento da invalidez pelo INSS (Instituto Nacional Seguro Social).
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Paragrafo Primeiro: O empregador respondera pela indenizagdo
especificada no "caput" desta clausula se ndo realizar o seguro conforme
clausula acima.

Paragrafo Segundo: “Penalidades para herdeiros” Fica estipulado o
prazo de 10 dias Uteis do recebimento das verbas rescisdrias, ou
consignacdo da rescisdo judicialmente, para herdeiros, sem vinculo
empregaticio, de fazer a entrega das chaves do imovel cedido. Ao término
desse prazo inicia-se uma multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) diarios
do salario daquele que foi beneficiado, até a desocupacdo do imdvel em que
reside, sendo a mesma revertida a empresa prejudicada, (empregador).

Paragrafo Terceiro: O empregador deverd manter o empregado na
apolice de seguro de vida, até o reconhecimento da invalidez permanente
pelo INSS.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que contratarem empregados novos,
terdo prazo de trinta dias para incluir nas apdlices de seguro de vida,
contados da data de sua admissao.

37-REUNIOES E CURSOS

Reunides de trabalho das empresas e cursos, quando de comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho,
ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo da sua duragdo na
modalidade de horario extraordinario.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de curso de interesse coletivo da
categoria profissional ou econ6mica, o empregador arcara com os custos do
mesmo, ndo podendo o empregado se recusar a realiza-lo e se obrigando a
apresentar certificado de participacao e freqliéncia integral, sob pena de
devolugdo de custos arcados pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os empregadores deverdo
determinar aos empregados, por escrito e com protocolo, a comunicacdo do
referido curso ou reunido, ndao podendo os empregados se oporem, sob
pena das sangoes previstas em lei.

Paragrafo Terceiro: O sindicato patronal e o sindicato profissional,
deverdo instituir cursos de qualificagdao profissional para os empregados da
categoria, com a finalidade de que ao final de 2009, esses cursos
qualifiquem o profissional e que os empregadores deverdo dar preferéncia
de emprego a esses empregados qualificados.

38- QUADRO DE AVISO

As empresas e condominios fixardo em locais de trabalho, quadros de
avisos, horarios, ART dos Elevadores, apdlices de seguros vigentes, editais
e noticias de interesse dos empregadores, empregados e das entidades
sindicais, patronal e laboral, vedados os de conteldo politico-partidario ou
ofensivo.

39-EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, assim considerada aquela que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
percebido pelo substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal.
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40-CLAUSULA PREMIO

O empregado tera direito a uma folga especial no dia do seu aniversario,
sem prejuizo do seu salario, se este assim o solicitar.

41-INICIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com o
sabado, domingo e feriado ou dias de compensacdo de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro: quando marido ou mulher trabalharem na mesma
empresa ou condominio, devera o empregador conceder-lhes as férias a
ambos de forma conjunta, respeitando o direito aquisitivo.

42- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS

Os atestados médicos e odontoldgicos dos profissionais habilitados que
prestam servigos ao sindicato, terdo validade como a de qualquer outro
profissional, devendo ser aceito pela empresa.

43- LICENGA PATERNIDADE E ADOGAO

Fica estabelecido, que a licenca paternidade, garantida na CF (Constituicao
Federal), serd de 05 dias corridos, iniciando-se no dia do nascimento, e no
caso de adocdo, a partir da data da lavratura do termo de adocao.

44- EMPREGADO SEM REGISTRO (PENALIDADE).

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado, devera ser registrado a
partir do primeiro dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao
empregado, multa equivalente a um trinta avos de seu proéprio salario por
dia sem registro, limitada a um salario mensal.

VII - RELAGCAO SINDICAL
45-RELACOES DE CONTRIBUICOES

Os empregadores, apds efetuar qualquer desconto na folha de pagamento
dos empregados, em favor do Sindicato Profissional, (conforme determina
esta convengao) disponibilizardo ao SECOVELAR, até 30 (trinta) dias apds o
desconto, relacao contendo: nome do empregado, data de admissdo, valor
da renda mensal e valor da contribuicdo, sob pena de incidir ao infrator,
multa equivalente ao salario minimo, que devera ser revertida a entidade
sindical profissional, SECOVELAR.

46-LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical sera liberado pelo empregador para comparecer a
assembléias da categoria, congressos ou reunides sindicais, pelo periodo
maximo de 10 (dez) dias durante o ano, sem prejuizo de sua remuneragao,
ficando obrigado ao aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas do
afastamento e comprovacdo posterior do cumprimento do compromisso.

47-ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIOS
ANEXO I
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Os empregadores obrigam-se a adotar, respeitar e fazer cumprir as
disposicoes contidas no estatuto normativo dos empregados de edificios e
condominios, o qual é parte integrante da presente convengao, anexo I.

48-CONTRIBUIGAO NEGOCIAVEL ASSISTENCIAL

Conforme deliberada pela Assembléia Geral extraordinaria do Secovelar, os
representantes da categoria profissional terdo descontados de suas
remuneracdes, nos meses de maio e setembro de 2008 e janeiro de 2009, a
titulo de contribuigdo negociavel, 4% (quatro por cento). Valores estes que
os empregadores repassardo ao Secovelar, através de boleto bancario
emitido pelo mesmo, até o décimo dia do més subseqliente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuicdo negociavel
assistencial efetuado fora do prazo mencionado no “caput” acima, sera
acrescido da multa de 0.3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: (contribuicdo especial) As empresas e os
condominios que nd&o tiverem empregados registrados na data do
recolhimento ou que somente tiverem empregados terceirizados, deverdo
contribuir para o sindicato profissional a importdncia de 5% (cinco por
cento) do maior piso da categoria e recolhido a entidade profissional até o
décimo dia do més subseqliente.

Paragrafo Terceiro: Para exercer o direito de ndo recolher a contribuicdo
mencionada na clausula acima o trabalhador devera apresentar no
sindicato, carta escrita de seu préprio punho, no prazo de 10 dias da
informacao.

49-CL,AUSULA DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
ESPECIFICA DA CLAUSULA 48 E SEUS PARAGRAFOS.

Os empregadores, de toda a base do Secovelar, que deixarem de efetuar os
descontos nas folhas de pagamento dos empregados, conforme determina a
cladusula acima, serdo responsaveis pelos valores apurados, que terdo um
prazo de trinta dias daquele vencimento para efetuar os pagamentos. Apds
este prazo serdo aplicadas as penalidades na clausula acima.

50- CONTRIBUIGCAO PATRONAL

Os empregadores associados recolherdo ao SECOVI-SC, referente a
negociacdo da Convengao Coletiva de Trabalho a importancia de R$25,00
(Vinte e cinco reais), por empregado, referente aos meses de maio, agosto
e novembro de 2008, com vencimento até o décimo dia dos meses
subseqglientes. Os ndo associados R$ 30,00 (trinta reais) por funcionario,
através de gquias proprias, conforme a decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria de abril de 2008 e por forga do dispositivo artigo 79, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: As empresas e condominios que ndo tiverem
empregados nas datas do recolhimento deverao contribuir com R$20,00
(vinte Reais).

51-PENALIDADE

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente
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convencgao implicard na multa equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o
maior piso da categoria, cujo valor revertera a entidade profissional.

52-RENEGOCIAGAO

No caso de mudancas na politica econébmica e/ou salarial por parte do
Governo Federal que causem alteracdes nas clausulas do presente termo,
as partes reunir-se-ao para o estudo de eventuais renegociagoes.

53-DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria profissional em 01.05.2009

54-VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se
em 01/05/2008, com término em 30/04/2009.

E assim, por estarem de comum acordo, datam e assinam o presente
termo em 05(cinco) vias de igual teor, para que surta seus legais e reais
efeitos, devendo seguir-se seu depédsito e homologacdo no Orgao
Administrativo do Trabalho.

Balneario Camboril, 30 de Abril de 2008.
ANEXO I
ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIO.

Para efeito de especificacdes das obrigacbes e direitos, os empregados de
edificios dividem-se em diversas funcgdes: zeladores, porteiros,
ascensoristas, manobristas, faxineiros, vigias e garagistas.

I. ZELADOR - E 0 empregado que tem contato direto com a administracdo
do prédio, com o sindico ou seus representantes legais, auxiliando nos
recebimentos e pagamentos a serem efetuados dos mesmos e acatar e
cumprir as determinagdes destes. Quando o condominio possuir apenas um
funcionario o mesmo deverd realizar também os servicos de limpeza e
conservacgao das areas comuns.

Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e
fiscalizar seu cumprimento;

Auxiliar com cuidado e critério a escolha dos empregados que serdo
admitidos para as diversas fungdes;

Comunicar a administracdo do prédio qualquer irregularidade ocorrida no
edificio;

Ser dedicado ao edificio como se fosse sua propriedade;

Orientar seus auxiliares quanto a aparéncia pessoal e conduta dos
mesmos;
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Dar cumprimento as normas estabelecidas no regimento interno, fazendo
com que os ocupantes do edificio as obedegam;

Acompanhar e fiscalizar os servigos de reparos e manutencao das partes
comuns do prédio;

Acompanhar as mudangas que chegarem ou sairem do prédio de modo a
preservar as instalagdes do mesmo;

Manter sob sua guarda as fichas de relagdo de ocupantes do edificio nao
permitindo sob qualquer pretexto a retirada das mesmas, salvo atendendo
requisicbes dos drgdos publicos competentes para tal;

Comunicar ao setor competente qualquer irregularidade que ocorra
proximo ao edificio e que possa eventualmente ocasionar prejuizos ou
danos ao imdvel ou moradores;

Acatar fiscais das reparticoes publicas com o devido acatamento
encaminhado-os a administracdo do edificio.

2. PORTEIRO: E o empregado que executa os servicos de portaria tais
como: receber as correspondéncias dos moradores do edificio, transmitir e
cumprir as ordens recebidas do zelador e/ou superiores hierarquicos,
fiscalizar a entrada e saida das pessoas do edificio, receber e dar
conhecimento ao zelador de todas as reclamagbes e ocorréncias que se
verifiguem no edificio e manter a recepcdo em ordem.

3. ASCENSORISTA: E 0 empregado que conduz o elevador, zela pelo seu
bom funcionamento, transmite ao zelador qualquer defeito quando a parte
mecanica bem como qualquer irregularidade que possa alterar a seguranca
e o bom funcionamento do mesmo. O horario de trabalho do ascensorista é
fixado em 06:00 horas, horas, de acordo com o disposto na lei 3.270/57.

4. MANOBRISTA: E 0 empregado que executa o0s servicos de manobra
dos carros nas dependéncias da garagem.

5. GARAGISTA: E empregado que controla a entrada e saida dos carros
da garagem, faz cadastramento de todos os carros com seus respectivos
boxes, sendo responsavel pela ordem da garagem.

6. VIGIA: E 0 empregado que faz o servico de vigildncia do edificio.

7. FAXINEIRO: E o empregado que executa os servicos de limpeza e
conservacgao da partes comuns do edificio.
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